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1. свЕдЕllиЕ оБ оргА1{изАции, проводящЕЙ оцЕнку
IIРОФЕССИОНАЛЬtЛЫХ РИСКОВ

1 , наимеяовая!е: об,rrество с оmаФчеяЕой ответствевЕосъю, тЕхнопIюс)

2, Юр. адрес: t4142i. МосковсхФ обл_ ., химк". мкDJщдЕ!,фацццДдч
коDп,2. пом, в,п. lт/оФцra

З. Фm, адрес: 14142l . МосковскФ обл,. г, Х,мки. im, Схоляя, чл, Папав!яа д,З8,

ювд2,д9ц-!д-],!аФцý-!

4. инн5!ц2JJ1ф

5, шIп 5M70100l

6 огРн 118502901146з от 14 июи 20l8 г.

?, Телефов/Факс: +7 (495) 481_40_22

8, УЕц htlD://iechno24Dlus,ru/

9, ЕФqЦ mailratec}lno24Dlus,г1'

10, одщта!89ццдý !дцд ГсверФьный дщектор - Глебова Елена М!юйловяа
(действусг Еа освовая!! Уr.аа)

Iеяермьшй дпрекор орmншацrи,
Проводящейоцевry ароФФолонмь!ыхрпсков

"Ie rяолдtос i
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Норматявяо_правовшосяоваформ!роваяиящетаоцепшпрофессиояdьяьярйсков

Оценм рrсков БУ ОО "КЦСОН Сосковскою райояа" про
положевий и требоваЕийl мед)тщп яормативвья прФовп аmов , Фзндартов:
l. Ковститrц,яlосс!йскойФедерац!п.
2. Трудоюй кодекс Росс!йской Феде!ации-
З, ПофФовлевпе Правятельства Росслйской ФедФlцпп ф 15 апреm 2014 г, Лr 298
(Об rтерхдевяи государсвеяной прог!аWы Росс!йской Федерацш (Содейсвйс
заюст! яаселеш,, подлроФамма (БФопасвый труд),
4, При@ МпяиФерспа здравоохрmенш развllrи Рофпйской
Федерацх! Ф 29 оюября 202l года N ??la <Об утверждепя, Пр!меряого перечш
сжегодяо решзуемь,х работодателем меропрпmй по улучшеплю условий и охраны
трудд, лп(в,дац!и ш! свщедию уровяей профессяоямьвых рисков п!бо яедопущевпФ
повь]шеяпя rх уровнейr,
5, Федермьный зsоп Российской Федерацив Ф ]0 марта 1999 r. lvq 52-ФЗ {О
санФрпо_эшде!iиолоmческом блаrополучяи пзсыеяия},
6, Федерmьяый з*он Российской Федерац!и от 28 де@бря 20lЗ г, Лs 42б-ФЗ (o
специшьпой оцеяке условий т!уда,.
7, Пр!@ М!ниФрспа труда, фrцшвой защиты Российской Фсдерац!и Ф 29

оюrбря 202l юда N 776я ((oб }те!адеяпп Пр!мерю.о положеяп, о систсмс упраыепия

8, Прикs МияистерФва т!уда п соц!мьЕой защmы Росспйской Федерац!и от 18

декабря 2020 ., Nq 928н <Об ,терждеlпя лрmш по охрФе туда в медиll,rcm

9. Лрпs М@пстерства туда и социdьяой защвв Российсюй ФедФдци! Ф 28

декабр,202l года N 796 (Фб уiвсрядев!, Рекомевдацrй по выбору методов оцевк!
чровьеЛ проф(сионшьоьп рисков и по!dилению)товнейrа"их риско0-,
I0. ГОСТ 12,0.230-2007 (Сиftма Фдндартов бФопасяост! труда (ССБТ), Спсrмы
улравлепп, охраЕой туда, Общ!е требовшш,.
l1, ГОСТ 12,0,002-20l4 (Сисreма сйвдарфв безопасяостя т!уда (ССБТ), Термпны '
12, ГОСТ 12,0,00З-2015 rc,стема сmвдарmв безопасяосm т!уФ (ССБТ), Оласные и

вре,4ные проввод(пещысфаmры К@сификшш,,
lЗ, ГОСТ I 58?71-20l9 (МеЕедж,tепт риска, Технологии оцсцки р,ск),
14, ГОСТ 12.0.2З0,4-2018 (Сисreма Фдядарфв бФопасяости труда (ССБТ], С!стемы

улравлен!я охраяой труда. МФоды ,деm!фикаций опасностей !а рФ!чпых этФах

]5. ГОСТ 12,0,2З0,5-20t8 <С!Фема ставдартов безопасностd 1rуда (ССБТ). С!стемы

управлепш ох!Фой т!уда, Мфды оцеякп рпска дrя обеспече!ия безопасяостп
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2,2. (Гипена туда, Руководсво по оцевке професс!оншьяого

рабов!ков, ОргаЕ!зациоlяо_мФдическпе основы, пр!нципы,

l?, Р 2,2,2006-05 <Гпmеяа т!уд.,

рабочей сроды и т!удовою процесса,

ЦФь проведепш оцеяки професс!оФь!ых р сков

ОцеЕка професс,ояшьяп рисков проводшась с цпью:
_ обеспесеЕия rопФ!ryц,овЕою права рабоппка па туд в условиях, Фечающйх

mебовш бсзопкносm и пrиены;
по rгlеш дшоIх lоб оп4сяос,я и ррс.ц, для рнформ{ровФ рJбФч(оч о рrсче

поврехде@ здоровья;
_.ЬЪвщ*и rc**шюti -цяФяой зац!ты рабоm!ков, в том чпсле компепсац,й за

работу во вредmi ! (!л,) опасяп уФовшх труда;

- оцфmшм эффе@мфм мер по совершонсповмию охраны труда;

_ пр!Фlи, превевввЕм мер по зацmе здоровь, рабошковj
_ 

" "*""",- 
про"","о,"п"rствеdной связи софяния здоровы рабоЕ!ков с уФовdм!

- обофФdre пФоженвй Фудового доФвора об обяsтельспа! рабофдат9m по

обеспечеяиюрабша!еобходимымпсредФ!Фlишц!впдуФьпойзаоlиты,уФФошеняю
соопФуDщею режима туда и отдъпа, а таmе по обеспеsевию друг{х

пDедусмФреIпы! закоподательством rармтпй ! компепфrфй,

ТФмrвы ! опрсдФеяйя, исf,ользуемые в Опете по проведевм оцев(,
професс!овФьяп р!сков

В вастояцем ФчФ пр!мсмФ, Фед}Фщ!е осяовные tрмmь] с

соФФвуюIцими опредФеяиями:

Цудовм деятельяость - вид деятельвоФd человека, в процессе кФрой qФовек

прп помоцrв орудий туДа Преобрауtr предlт труда в продуm тРУда,

созданйе экоЕом{чесrого продrmд ш, окsапш услугп (выполпеФ работ), осповмый

!а процессе аш!вноrо прфб!sовавФ матерлшьяого ! дяовяого шра с цФю создаЕd

яеобход!мых уФов!й д,u своеrc сущесвовая,я ! рsв!ш и порождающпй соцпшьяо-

Пролзводстве!!ый фдюор _ Факюр про!]водФенпой среды или тудового

Опасяость _ потенц,ыьяый иФ*мк вреда, предсmвляюlrий уг!озу (уФоъ0

благопоrуч!ю, яормшномуфуящ!оялровмюшсуцеФвовмю,

РrтоводФо по t]mепrческой оценке фаюоров
Крперш и uФс!фямц!я условпй трудФ).
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ОЕасqый пролзDодфлеяяый Ф!Фр _ фмор проязводсп€в!ой среды и (лл!)

::::11 **.*", воjдейовие логорою в оlредегсяь\ уФовь Hd ор aнfuv
рdоотdющеюмоде| лоивеФ к ФФче втом числесмерФьнои

Вр€д тавмировме qл! заболевапие. ,ли йflU€ повреме,,е то!овья, вfuчФсмеръ, рабоmющего ил' рабФавшеф раЕее чФовею, яли повреддсяйе ФооовБя ёго

_., 11Ь*п.п----ве дый фаmор.9аФр пр"",".", , 
"."""" .о. о" ",";,]]i*-" ***- воздеiсвие ко,оро|о в опре,еленчых условрсх на орlанпч

раDФаюцеlо \оfifl cpfuy пли sлоследФви лриве(ти r' ьбопевсниlо. в юм .псле
смертФьному, qл! оФашьс, яа цоровье пФо tfuа лостадФшего, ш{ в отдФgых."..,О;_"1,1-"л* *p.,o.!J в опdснdй проиJво,овешо,й ФсФр вФвф"трФ!э/

lIр€дельяо лопуФUмое 1начеsUе врцного лрои |волф вея но, о Фаqор!пормативпо утверr(даемФ граница у!овн, воздойспr, !а орmнлзм работмщ€m лрп
еfiед rcвной йиlл еженедФьнои реlлNеhиру.""" ,р"о*л.,;"".," р"о"";

ового см, при кФрой допу"кае,"я раСо,чъ, nocKo,uKy
h не пршодпт к лроцзводФ!еяяо_обчФовлl."б".";"";;,;;;;"й;;;;;;;##:;:х ll.#J 

"-:fi 
ж::11т:::

окФываФ lеблФоприяЕою вл!rяйя ла здоровье лоl омства,
Црпч!пе!!с вреда чоровьФ - результат соверш9ви умышлеяЕых ь,яеосто!охнц дейсвлй (безд€йФвиr), приведших к !аруIеяцю аяатомяческой

"Y"."""-, -" +**-.",осшх функц,й орrаqов и ткмей орmнизма посградавшеф.
вм,о9е лсиеч€сlое здоровье,

ДесчдФ!ый случrй пд про!зводФве - слрай серьезяоrо тавмаmчфюmвоздейсвk !а работн!ка опасЕоrо производсвеняоф бмора .рл вь,"олне,,и и"трУдовых обяаяqоФей fu задФtпй рrтоводrтф рабФ, в !Фульmre kоrcрогопролзоша времеgне (яе qихе яормапв!о уФапошепной шительцост,) йл,
| оfr оlчяФ (сrойкФ] лоЕрqlрудо! lособносп ши Hic лиа cMeprL посlрdfuUоrc

БФоласвость тудд _ вrд дФФьяосп ло обфпечемФ безо,асно"m tрудовоЯ
,0елфыфп рабо!fuцп ( lреичущесвенно ol лорйеdш олqсiых производс,венных

Охравд труда - в,д де'ФьgоФj яеФемлемый элемеят тудовой ипроцзводствеffяой деятельпосtи, яаправлешый па сохранен,е т!удослособяоФ
рабовkФ. лредфацяющий в себя сиФ,ry правовп, соц,Фьво_экономическпх,

! савrmрпоrш!еЕ!чесfuj лечебqо-профилa@чесшх,
реаоплh.ацлонны\ и ины\ мероприий

Требов,trп, охрtпы трудt _ требовапля, выполцев!е
безопа.{ые { бевредные условь Ф)дJ и оеlлJмеmФуф
раоФшка в процфсе его тоудоsоп lеяftльн.стл

кФорьц обеспечпаФ
бФопасqое поведепие

_ Вtц рtбФ _ совокул!оФЬ цли послсдоватФвоФь однФлпяц дямогцчнь!х
рабочп опФацлй, провводвмьR рдботфщям й оl,лчаIоцйхФ от дру.лх свопми
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Условяя трудt _ совоlуппоФ ф*торов производФепной среды л трудового

Бвопаспые условпя труд! - услов,я труда, пр! коюрых воздейФв!е яа

рабфющш оmсям и (ш,) вредяп провводстве!м фаюоров пр! соблФдФm

регламсят,рованнй мер безопасвосп ,смФчеяq л,бо р!ски воздейсп,я опrcных

производсrвеЕЕых фюров явшф, допустямыми, а уровяя воздействия вредяых

проfiзводсвеяныхфакоровнепревышаmусmновлеянмнормат,вов,
Опrс!ые уФов,я tруд! - условш труда, при пофрых воздейФвие яа рабФдю!цх

опасвых пропзводФвеЕяых Фаmоров даке пр, соблюдеяяй регламеятироваявых мер

безопасвосD яе исdючево и при определевЕых обсФФ
внФапно дп рабФфцп оqlлествmьФ.

Врсrяые уgовпя труда ус, овd фу.!а, прр кфрых воздейс mие ia работаюш ix
вредяц производФвеяяп фюров даже при соблюдеп,и ре.ламеятироФвых ме!

безопасвосп яе исш]очепо шбо уровпи воздейспш вредных про,зводФеяяых

Фа@ровпревышамуФаповлеяяыеворматшы,
Особь@ уФовяя труда , услов!я туда, Фличаlощ!фя от обычнп (яормшьпых)

условийтрудовойипролзводствеяяойдепельяоФ,
Экореirальяые уФоDшя трудп - уФовия труда в обФаповке высокою {но

допуФмого дл, даявых рабФ п tонкрФяой спгуации) риска] коrдв прис}тств}фт

ltrсrремшьные mохо коп poJ ир)емые фаФры производс,веJной срФ.
Оц€пк. Yслов!й трудд - комшекс процедур лдеят!фикацпи опаснц, вредпм

пропзводФвепвых фаФров и рясков п воздейств!я па орвнизм рабофющеф] а таже
поФеду]оцей оцеякя давпьп рисков.

Допуст!мые уФовп, труда - условш 1руда, пр, коrорых ва оргмизм рабоmика

воздействrlФвредяыепроязводствеФыефюры,ясудовлФорrющяеуФаноФспнш
пменпчосш яорматпвам, по ф}вкцюямыые шмФем в орmпязме работдопцх в

даяных условм ( норммьвым за врем, реглшею!роваЕяоФ
отд![\а иm к пачФу следуlощей рабочей смеш,

Идеrпф!кrцпя врсдЕых ! опасных про,зводФепяь,r фоюоров ,

флксдцйя вред!м n опасвых производспеняых фаюоров,

кото!ые могл пр,весrи к т!авмярованию ,ли заболевапm,

ИФочяпк опасвоп - объеd, явлеmеl процесс, технол

предпримтое действле, событис, соФоrн!е ш! с!ryация _ все то, чф служп яосmелем

и первопрпчвЕой опасвоФй,
Иденпфпкацп, оп,сностей _

распФяшаяпя) и оп!саяш опасностей.

Р!ск яsваше и мФа слуs!йЕого пр!чиЕенш вреда, совокупЕо сочФюцая

сЕпевъ возмо*яосm прлчияенr, вреда и степе!ь е.о медиlцнской] ш технлческой,

dясоц!ФьЕо-экояомпескойзяачшос (тяжесп).

Спryа,rttоЕяый рпск|рпскппицпUровrнпr)_(очФдиеLлучайной воlчоdосlл
(тяжестп) помедствпй опаспой сптуац,я, в которой не

процедра обнJружснис iвмшения и



1

исOюsея !,ск воздействия и в которой могtт
соответств}Фщямяр,скам,воздейmвшш!ияицпироваgпя,

Р!сх DоцейФвffя - сочетд!е Фуrайgой возможвоФ, воздейсrвш опасяосm яа
орfuвм работФщею ! зпаФмо@ (тяжест,} последФв!й вкою ЕоздеЙствяя,

ПрофФс!опшьпый рйск , р ск уФам т!удоспособпоФ, иш cмepn
посФщвU ею. рабФашего по яdйщ в рнlерссаt рабоюда,Ф,

Оцеяяв!яяе рпск! - опрсделеппе ftлеп, р!ска, запФчфцееся в лрисвоеп,,

риску того или пяого рапа шкmь, порядкд, бФьяою ш! вербФъяого,
Упрдвлеп!е р!ском _ мфдд упрамени' людьмп ! орrаЕя

!нhtль PicM гравмировшш или ъботм{ия рабФJюциt. вмючая офdичение.
ся!жеяrе, передачу и устрмеяпе рисха,

Рцск_орлеп lпрованныП подtод _ ме,одолоIд управленш, при коtорой rри'lmе
решеmЙ ! выбор меропршт!Й л срйФ улравлеm осяова
проrпозировм опасsостсй л оцеяке степев, р!скз,

РOшровsппе - лроцсOу!а ) lорrдочеш обьеfiов р4н/оФоваяиq в lоря!ке

убыванш ил, вФрастания каою,либо sх кчивепио.о свойФва лри измерев!rх в

ОцеякаD(сха пDоцесс ФФ,за р,сш воздейФвш щеЕтrфицrрованнп врсдяых

и опаснм провводФеЕяц фаФров па орmнизм рдбоffюцеm лп, выработкя

решений по за!ц!е от дФяого риска.
Сr€пеЕь р!скд , мера рйска, бшьнм п/ш! вербФьвш, рашруюцd ло шкФе

по!ядка место дапвою ряска средл другпх рrсюв,
Прея€6ршмо малм ФепсЕь рпска - сreпепь таюго !иска, яФ!чием кФрою

моюФ п!епебречь и, яе предпрднимм мер обеслечени
б€зопасвосD, доIryФmь лерсоям ( выполяеппю !абот! про!звод!мь]х в рдм@х обпrш
мер бФопасяою поведеяпя , бФопасям приемов труда, практически без пспользованш

спецяФьяо предусмот?еяgцх мер и средсп обеспеsенd безопасностп,

допчстпма, степепь рпска (допуст!мыfi ряск) - ФепеФ mкого ряска, при

ко!ором орmнйзация можФ допуФъ рабФФц х к выполвев!ю рабФ] !о только лри

стогом фбJфдеяи! уФNомеянш регламсmов выполяеяш рабоt и ,слользования

рогламевпров@ых мер п средств бфопасвосп,
Цедопуmмм Фепепь р!см (педопустпмый р!ск) _ с

соц!шяо зяаsимоrо риска] прп котором орФзацш яе мояФ допустm лерсо!ц к
вылоляе!ию работ пр, примсшемых регламеятдх выполяения работj

регламеЕ!рованяых мер й средсв бфопасносп в-за возможво@ серьвпою

ЬФормпроваяпе об оплсяостях я рпск!х , мероприmr, паправленьЁ ва

зашцrу рдботФцею ва освове своевреме!яого ияформвроваяия
оласяоmях , !исках, а .ме о лравrльвоФл 6*опасноrо поведепия] рФпзуемые с

по ощью ввуцьвых (зна0 беойсноФ!, цвФ безопасяоФ!, свФовые сиmФы) и



3

Срелств! з!ц!ты - reхниgесбе средФа, предЕазяачеп!ь,е &т прсдот9раще!и

о/ш" у,iея"."яия чозде;-чия опФных ll/,ли вредям провводФвеяяых фаФров ва

оргаяпзм !абоФюцеrо,

2. ПеречеЕь рабочпх iiеФ для оцеякп професспоflшьвыl рпсков

Указмь!й перечень рабочях меФ фоflmпуФ шта!rому расп,сап,ф БУ ОО

'Kl|.oH Сосdовско;о oaioнa'' актушному н, чоченг 1,Uю{еФ Ко,прa@"

";;-"-;r; *j"*"* о** о про!Фев@ оuеп0 профе,сиоhдыlых

рисrcD, тайпща l

На осяовшrи раяее проведеяяой пдеmф,кацпя (выявлепия) производФвевпых

писков по Dабочим !ес d, а lаmе с )чФм расчфв своляой ведочосlи по ре ýлътатач

lой, "ol^*,,-**U 
оУ оо 'кцсон соскоеко,о района" мfiода Файна_кинd ,

"*",о*"Л", 
оа"". 

". ""rp*Elx 
меФдов пли мФодов оцевю флеяи р!ска, ясходя из

;;;;;;;"- *."*-* t""p"***l и зяач!моФ (пsестп) последствий

Заведrфщий от!Фешем социФьной помощи л срочяых социмъям

Зшед}фUцй отдФением социшьного обслухивмш нд дому Фаждм
пп*йлого возDаФа ! иявшядоq
З*лу,очиЬ-",.** "рофдшпм 

беqадзорноФ

Заведуюц й оIделением социdь!ои реабилmаuии и шивного

C*--.n-* no -цлоя рабФ€ Фделени социФьнбй помош! и

а"цй"*."""-,,.i рабф оlдфенJ, (оuчмъной помоu,л и

очых фщшьям yclryr
Сrelцшло по соцяшьпоl рабФ ФдФеяп соц!мьяого
обФчхиваяи ва дому г!мддд]9зgд9l9_д9]рзg4 ]1д!дщ!
сii--^ п*цп*о* рабФе 0де tHi, профшаmкJ
бфяшоDяоФ яесоверш9д!щ!ё
ЙЙ-Й;,"**"""i рб* Ф!елеш, сошм"ной реабл lитшi



9

Нтл,дЕой формой оценп ! лредсвшснш сmа сфо!мп!овaEФ матр!ца р!ска,
позюfuпrе очевrдво , пес € mепеш рлска, дш кФорых

пеобiодимо прпяятяе мер по ш устрм€вм Таблица 2.
табJmа 2

Получшшееся зяачеп,€ )товм р!ска ! заgосшоФ в Карry ,доЕлфик!цш,
оцекп и упрФепш рпскаW.

Вероmоб яасryтлеп,я пехФамвою события (авар,и, яесчаФЕого фучм]
шкрФрФмы шй проФзаболевм) ва копкрф!ом рабочем уsмке фабоsем меФ)
определм! ясходя из следФпцх фюров;

- случшсь ш вехФаФше фбытш на !абочем учас*е Фабоч€м месте)

прл выпФеФп даяЕоФ вrда работ раяее;

'! фаФры, слособФующlе настуше!пю н*елатФьпого

событш или ,вФ!чшмщие вероятяоФь повrcрФш яе*Фампою собъmя в

оргmизацпи в буд}1цем.

От!ахепие процфса оцепш Фепеяи вероftяоФл р!йа предстаФ€яо в Табл,це 3,

Млтрлц, оцепкп профксповшьЕыr рUсков

ВFРОЯТIIОСТЬ

z/
R

Е
Ё
R

ý

Оцевка степецп верояпосп р!ска



1

Ранф н*ФатФьвое собФе в оргав{r,цш яе

На ошвлепнп фапоров, способdвуощп
яlпплеtпю н.ж.лаrcлъяого события,
Вероrпфв Dо}шкяоDеш пежелаЕльноф
собыfu поапичесш йсшючеяа.

z

Раяее я*Фаreлшое собьпие D орган,заци, яе

Е*Фаrcльное собы е может пiсrymь в сллае
м{оmчислеmьп поломох/ошибоr,
вояикяовсп,спсжсламьпоюсобытйФdяо
пDедфавrrь. однrхо мотФ лфиюft,,

з

}анее вqелаftльпо. собьпие D органи]ацли пс
от)^lшось яо сjршось пр, вы
вrда работ D друm орйниrалшх
Одял ошибка можФ Фать причпноlt
iварпr/ивциде{rrяесчаmяоm сллш.
НфаЕльсое собыпё можФ пропзоftп,

4

РаrФ пежФамьвое собмrе сл}чмось в

Суцеmвrш фаmоры, слособmуюпие
паgryллению вехеламьного соDшш,
Высош сrcпеБ возможоm нас"умевш
яжелаtльяого событи,,
Раяос псяФаrcльяое собыrrе яеошокрапо
случмось в оргапяз.цпr,
Сущеmву0 фаюоры, слособсвую@е
пасryшеялюяех аmльпогофбытия,
Н*фатФьпое собьпие обяrаЕльпо пDошойдФ,

С цФю усffновлеяи, пФяц!дьЕой .тепеш тяжссm яежелаФяоФ событп,
при его ямуплеши прi л!оведепии оцеяш проффсиоЕФьных рисков опр€делtm:

- потояцпФъпIе пооедсlвяя рщвлпя веблфприятяоrо собыпя дlя
здоровьяработников: проффс,опmьны€заболсвая,я(хрон,чфкие,ост!ые),весчастяые
сJIrча!(групповые,смерЕлъЕIqт8ель!е,лекпе)] мпкроlравшi

- поtяrфмьяый }1лерб дш шущесва рабоmдатФi пФяцI'Фвые
поФедФш с позицпи закоЕодатФьства.

От!ахея!е процесф оценк! сtпеяп тяжестп рпска предстмено в Табляце 4,

Оцеflка м€стt потевцпшьяыI поФедств,й Dяскд



ll

Дш оценш сreпеп, р,.ка яеобход,мо умно)(@ степеяь вероятпост,

реФизал!я рпсФ яа степе!ь тжеФ поФсдствий еrо решизацш

7

J

4

5
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1, Кошество пеоsмяьй фуsФв (производсвепм тавм), произощедщих в БУ ОО
"КЦСОН Сосковскоrо райояа" в:
20]9L_ф)Фвовм,;
2020 r - Фrтвовd!;
202l r _ Футствовм,;

2, ПроIryцепо чФовек/дпей в связи с т!авмши яа проввод@е пропорц!овшво
общему отработаяному !ремени:
2019..-0.000000:
2020f, - 0,000000;
202lr, 0,000000i

3, ЧаФа (вероmоФь) яаступле!яя ущерба здоровьФ работя,ка фФашФ (ва
кшеЕдар!ый rод в расчета одяg НС к шЕпоiry количеству сотрудя,ков):
2019L 0.000000;
20201 0,000000]
202lL 0.000000;

Карты оцепш профФслопшьвьп р!сков пl хаяqдое рабоsее мOФ (ка*дую
долшость/лроф€сспю)

tIами бБша провсдем лдФлфкацш вьпвлеяпм рисков л приведены ш
! с пуяюом З5 Прш8а Мишстерфва туда и соц!мьяой

ищлты РФ от 29 опяб!! 2021 r Jvs 7?6я (Об }теркден,! Пр,мерЕою положеяш о
с!Ф€ме упрашеяия охрФой трудаD,

KapEI оцснм професс!овФЕых р!сков яs каждое рабочее мфо ((млrt
дolшостrпрофФсию) (!дейтифпац!я опmвосФЙ , оп!еделея,, ,товяей р!сюв с

укааниеv ftшологичесьих проuесфв, леречн, оласнос,ей. опаспш собыlий,
возмомх последФвий опфнм собmпй, условий возпикновеяия оmсЕых собыпй.
с)1цесвrmщб мер i\ предпрепrдеhм. вероmоФ насryплени{, гяесп гофедФий

а вме }?овяей рйсков (пршожен!е ]t l к опету),

4. РееФр опдс!оФй л! рабочхх местах работп!ков
В rcчфве опФносtй, предсмющих улрозу *пзяи и здоровью рабовков,

!сходя из специфим деятельност, БУ ОО ||КЦСОЕ Сосковского райояа1| опредФеяы
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В качесве профйлакпческиr мер ло m{мязаци! !рофесс,опФяых рпсков па
рабочпх местd рекомеlцуФся:

l. Использовать лревеш,вные меры управлеЕш профессионФьям р,скам,:
_ !аблюдеfuе за состояяием здоровы работЕпмi
_ осведомлеяпе ! коясультqрованяе об оласяостях и профессяояшвых рискd па
оабочh\ чесl :

ияст!уm,ровавrе и обуsев,€ по вопрофм сисreмы управления проффс,оgmqыми

, обеспечеяие СИЗ в соотвФвйи с дейстryФп{rм! яормш,, выдаваемые средmа
пядивидуuьgой заJrIдты дофы хараюеру и условпrм рабm,
обфлеч!ваъ безопасяость туда, имфь серmф!кат соФветсп,я, СредФва
!пд,вид,Фяой защlш, ьа кФорыо gе имеФя вmческой доrумещцпи, (
прWеяен!ю lе дотryскаюЕя;
_прцмеяеше обв]а!епвающих,дфявф!цпруюпr,хсредФв(аmисептиков)j
_проведеяпеобязаmьвь(предварIмвмl перпод,ческихмедццшскихосмотров;
, Фохождеше обуsепш бФоласноФп труда, проверку знанлй требовавпй охравь]
rруда, бфопасшх прпемов л методов работ;
- гроведев,0 ре!улlрнм ззмеров рабочп меФах
(лро!зводствеЕяый контоль) j

- ор.анизацпя своевременяой замеш переюревдп лам
- устмовм светильпяков нфбход!мой мощност, в

функцояФяоюпsвачеЕпrрабочеголомещспиi, реryля!нь]й коптроль за парамеграмл свtrовой Феды в поцещеяиях, rде рабФаm
слещшсm и персопш;
, озяакомrеяие с резуБmmмп оцеlш профессиояФьяых р!сков (в re*дой харЕ,

- вftочередной пересмотр @стухций по охрФе туда (по професспrм й влдам
работ) на пред{Ф }тзФ@ в й возмоmых профессиояdьЕж р,сков;_ обеспечеп!е с!едствам' ,пдивидуФьвой й коФецmЕой зацmы в соотвфсви, с
т!ебовмш охраны t!удаi
_ обучеяие бфопасяым мфодам й прrемN труда.
2, Следhь за действующ€м !оссийском закояодательФве и
своевременяо а(ryФизировать @струкlцл по охрше труда с учфм
профессиояФЕцх рисков,
з. Ведев,е раФснятфьвой работы с сот!удвимми, которыс gарушмт лравила
охрм туда. При яеобходимости софшть дошадшlе зшпски яа руководmФей
Фделешй, чьи рабоФ,кл яарущают тебоваЕця охраеы туда,
4, Рамфтшь на тФритор,, БУ ОО .КЦСО}I Сосковского райояа' пфоDмац!овпые
стевды дlя сбора предложеняЙ от рабФшков по улу,iшеяйю работы по охраяе труда.



ДопФнмьно по р*ультатN проведепяя оцепкя профессиояmьпм р!сков
Dеком.ядуетсяос}щеФвпь следующиеявжеЕерно-техя!ческяемеропрппля:

26

5. Оргая,зовать яа часто посецrаемп мефх уrолки яп каб!яtr по охрше т!уда с
м()ш!рующими плакатамя, осЕовыми пр!еца@ безопrcной ор.мвацив труда я т,

6, Проводить обходы рабощ меФ БУ ОО "Ю]СОН Сосковското райопа", чтобы

коmролироваъ яедочеm прФил охравп труда па меФах. ИспользуйЕ фотоаппарат

дrя фпфцш яарушешй.
7. Орm!изовать элект!ояяый документооборФ в обласп охрФь, труда,

1, Следш за состош,е похаряп эвакуац,оmь]а вцодй],х досryпяост,,
аmушпос обозяачфдrих зяаков, яапраленпй дв!ж€п!й к вмодN в здаmr.

2, Соблюдаъ требоваяяя Техя!чес@ регламевтов по ложарпой безоласяоФп.

з, Релуffряо проФд,ъ п!овер(у зяаний ! об)л]еняе в области элект!обезопаспоФл

сред! сФрудgпкоц а т,ч,:
, ,ясlруюа8 по элеюробфопасяоспi
, об)л]ение отвеmвеяно.о за элеrФохоýйство,
4, Еяедяевпо проводшь осмотр каб@Фов, gов , комяат с цФФ проверш:
_ пФегрухеннос J ро,е.оr.офбенно Фойhикdи. tарядdыми устройс в и:

_ ислолюовавл, большое кошчесOо удлив!tлей, юторые беспорrдочgо л*ат на

5, Ислользоваъ rcъко испршяую орп€хЕи(у, пе зФылеяяrФ,
вормшмою вентялированш п ошаждевш (Ф кФается коmьюreров),
6, КоЕгроль сисtмы по*арЕой безопасдоФ! п!ойзводить в

yIверкдеяшм регламеФм тех!ическо!о обслrм m,
?, коFгроль сисNмы веЕшцип ! ковд,цпоmроваяш воздуха прошводm в

соФвФвппс}теряцепяымре!ламепомщхвпесюгообФуживаяяя-



;l

Е

&

Е

Е 9

.а я
Ё
й

aЁв
5

99

е

Е:с9

h

хЕ

&3

Б

€

9.



!ý

a

а, Е 3;

9

Ё

l9

ёi

Е

.Е1
зЕэ
а9 9

g;е
! lа
-€ i,;

iF4:
*lя,
аЕа;lEgi

:
с.
Е9

":Е
Ё Е,в

g;Ё
Е!в

:Ei:
iE а€

i*i9
Еа Ё;
;j;Е
iЕ9ч-

:
ý

вЕЕ
Е Ё.а
Е9!

Е Её

я i,a
;Ё!:
;Е ЁЁ

е;Аэ
iai1
ЕЁiЕ
Е.ý!Е

э
:_

:ý

:э9g;Ё
ý!Е
ч;;:iЕ!
dý е,;

91ýЕ
!Eg;
!Е;q

:

_iý
э !в

gri
всЕ
€i;

j,i е,я

",i ЕЕ
: ЁЁЁ

ё

зЕ
iý

ЕЕg
Е с!
я:Е

iЁ ;;
Ёi:i
Ё9;ч
-а i g,Е
;:;]
аЁRi
а Ё 9а
-аýsЁ

:
ЕЕ

;еЕi Е,с

Eg;EEi

Ё :,i

:ЕЁв

i Е? g

а:еЁ

Ё!ЕЕ
.iE?E

!Jчз ,

д а
g Е g

е
ч 9

е

в

3

в
g

Е

8
в

9

5 9

9

х

8

Е

g

1

в
Е

Е

,Б

ý
2
9

Е:

бь,

aЕЕ

;яЕ
Е.+
Efr:,$!

ýЕ

iEE;
ýýiЁ

ЕЁ

9g

ý

ЕЕЕ

ýgз

ь

l

Е

е

5
:,

ý



ýýýýý

S.
ч

s
\'

ý
\

\.ý,

al
ё.

: аЕ l

:ýa1
9аЕ l

Е:: ]

;;."!"1
эt Е€ltЕ;;l
iЕaз
]]i:;

l; с $:

lзеgЁ

El

!
Е

;

ЕЁ

:ii
а9 9

ьi,
l:9

!9а

iпъlч:Е

Е

ЁЁ:,"?i

ibi
,!::

1ý Е

l;i 9

"Ёз

€

,
Е

ь

э
в
&

з

2

5
Е

5!
:а3Еёi

Ё ё:
ý i,.

е4:
. ii

!Ф!б
сЕ;

зl
!эЕ l

:ЁВ l

Е j: l

!Е9
1ai
6;:
iЁi:
,э с€iЁ::
ёiЕ2l:ээЕ
iЁаЕ
lgE:c

Ё=

_ii

:Е,
:Ее
я;ч

;t,iёlе

9

Е
Е

i

э

g

Е
Еl
а9

еЕЕ

:9i

? вЕ
i?ё

ieE

;:5I;Ёа

ltЕя

9

зё

iPэ

ls?,!

1l

ы

;]

э
а
!

i
9
а

!
ltэ

Е

ь
l

а
в

3

в
в

Ё
а
Е

Е
э

F

5

,Бъ е

6:Е
39

рa
Е:

lci
Е
2

зЁ
s€

9
рп

:вБ
!,g*nBa

!l
Ё
а

в]

;
t
Е

R
е
Е
Е

iьзei*

a..t

,вЕ i

еёа

не
tЕ:

lsq:

с9Е

93з
.a:
!в=

!ý
ЕЕ



з0

8. экспЕртIlоЕ зАI(лючЕfi дЕ*"*-*Нfi 
:":J#,;TJ,"JJ;;:ir",ffi 

b],iiжT"1l"i."J"xHy",-, " ""

"""""' *'-*1TIH:iT"чXliXl'"fii"""'-""'.,""" 
"."".""

lТЩННа;iy#""#*Тфi'J"i,Т,;,,#.:J:-Х",: jL3".Iii"":

н*ч*н*нкt;#,,ffi Н+нif",:il*р,"";il,нн



зl

подцермать средФва упршлевш профосс!ояшьяымп р!скаш в рабочем

р,ском lфбrодлмо яаблюдать , пр,мевять

обосiовsп,е мефд!ш (мФдп{) опредФеяпя рlсчетfых велпч!в

пDоФессиоUsльных рисков (всроflUосlп воздсПФвия опасньв ш врелных"'''" .р",,,*.,;*., Оаюоров н, р,6оrвпков ]л]реdеввя)

Дл, лодrФовкп ОпФа по олетftи лроффс!опмьвм р,сков, с ,чФм спец!фиш

Уsре*деIm, был применея метод Файяа_Кяяяи,

ВаФолщй мФод устанавл!вает прФила 
' 

мФоды оценм рисковj связаЕных с

уцефом здоровъю и ж@пи рабов,ка в процессе его tрудовой деяlелъносп, ! можФ

аii ;"";;";"'" яа рsлФм уровнях , rcсударФепном, в орmяизац,я ! !а

ФдФьяом рабочем местс,
настояшdй мФодлDшеняют в цем,
- обесп."ен", *онс:п.уuиоппоrc l рав" рабоlрика на гр) д в уLловия, оlвечающ

mрбпRян иям бфопасноФи и rиmеш|'**:;;;;;;,;;;,," ,"б омснооях и рлкьl Mq рнФорчировачрв р"бо,арков о

n""*. ооrой"""п,,дорочо";' _ оцп 
"ван., 

,о+*, ивноfl и мер по совершенствов иlоохрары lруда:

_ ***" "".*; 
JBHb,\ !ер поrаши,е lлоровм рdбфg,

_';;;;;;;";, р;".""",-.;Ф!ечdоп связр соФо,hd lдоровья рабФникоч с

чФовшми труда'- п"" i,0,0"". )poвlq проф(сио,lJьпьв рисчов r,mlЕ дсъ

"".,,;;;" ,.,,. i""".,, БУ оо "кцсон сосьов io, o Фюм : 
а чФчlю:

' ]."*** *"в*"ос,,ц (с loвoc п) де9,Фьвос,и УчременJя:
_."**.*, О"-", -*"Ьdвуюl повышеFш освелом е"нопи рабФников о

.у"..,"у";" Hd их робочБ и мер упрlыснш

профессяоямь!ым, р!сками;' ' _ .6еспеченяю возмошоФ проФеживаяп, воспро!зводWосtи и проверяемоФ!

За выrыевяым вйзким ' }а{ереявым

рекомевдаци,, указавпые в т!6шце б.

процесса и результатов,
СчФФ работу проведеяпя олевкя проФесс,онФьЕыа рпсков БУ ОО "КЦСОЕ

Сбсkовского Dаиона' ]Фершенной,
' "'Ч;;;;;";;" ;;;""*"."".",,,****,пол)^rеlldl равчв6)фшем

виФал"ноlо обс ЕдоваФ обаеп4 в l елом, ,ж п р'оочпх

;::;;tH;;:-; ;;;;;;",. "Ф*""* в свод{оi всдомооч по соут,

Пр.r*-**" Уч.**" ь в ра!чmх прJ примеdеяпп

,Ьа"* -р"а-.*" .*."ооей и о]ен* профекиочальньв o{cro.,
-i"."y. -,-*, чю специфик !еqел"ноmи Учрелдсdh{ подра)меваФ

*-,*"*-r**-*- -у"м, ' 
в цsесве освовЕого проФилаФпческого мероприМ

.""",- 
""_***",, 

**-р{ое прочеде]ие по,hоlенtsоф обу{ени, по о\р,нс тру,а

;:';;;J;";;;""".,;-'^никооьуоо,кцсон cocKo'c*olop.иola"

6.ФЕдi,rd

k-у,,ý

"Itlяоллюсi



зL

поддер*иваъ средms упрашения проФессиояФьвмп рйсками в рабочем

Зя выявлеЕяьN ЕязФм я у еDеЕяь!м

реRомеядац!и, уФмпые в табrиц€ 6,

Обосяовап!€ мsодякп G!ФодtrR) определенпя р'счепь'х вФ,{!!
поофе(сионаJьпь,r рпсков(вероfi оm{ воцей@Uя опоспь,r п вреDяыI
' - 

пDФlводсt;енныt ф!dоров н, работяпков у.ре*деппя)

Для под.отовd ОFета по оцеяки проФесс!одмья* рисков, с ,чФм специФиш

Учрехдеш, был примснен метод Файяа_Кияя!,

ЕаФлщй мФод усmяавшвает правила й мФодь! оценки рисков] связаЕяых с

,цербом здоровъФ и жизв! рабФяика в процессс еfо т!удовой дслельяости, , может

i'".; **,";*, па рмщых )товя,х _ госудорспевяомj в орrаЕпз,цш п яа

отдФьяом рабоqем месN.
настояпцй мФд примеяяm в цФ:
- обеспечеmя кояФпryц оявого праDа рабФпg яатруд в уФовиях] отвечфощ х

риском необхопмо наблю,пать и приNемъ

т!ебовФшм безопасяосФ ! г,гиены;
, полуsеяrя даЕflп (об опасяосl,х и

plcrc повреждевш здоровы;
- оцфивФи эФфекnвносм мер по совершеяФоваflию охравъ]

, прямш пр*вт,в!d мер по зац,Ф здоровья работвиюi
_ выясье;ия причиllчо-следсmенвой смзи (ос]оянd ]доровь{

рискааl дlя информированш рJбФиюв о

- П., *ыЪоm уровhс профес,иочмьвыt рисков ччm,вJлъ

"..,,аимлеяrе 
ьносп bv оо "кцсоР соскоNкою оайоh;" а,ченно:

'_ 

-.-еmre моб**о tM (слолlосп, деq,фьяосlи Учреь,4оlр,:
- р"rуr","- О_-". **"ОФвуm по*Iвенм осreдомлеяяоФ рабоm!ков о

.уr.*у.iц^ на п рабоч!х и мерах упрашеяи,
лроФессяопмьпыми р,скампj

-.6ё.печепию возможносъ rФомежпваЕ@, воспропзводфоФ' и п!оверяемоФп

С.сковскою Dайояа" зачершенной*-'ъ;;:;;.,"-";,, 
верояl!о-,ей воrникflовенш lпФуч, lшt Фавм в будJшем

произведея на осяовалш, кs вшуФьпого обследовапм объокф в цФом, так и раl)о!их
оцаженвых в сводвой ведомости по СОУТ,

Поедос авлешье } чрфени ь в рdсчФа\ при примевеFии

.*-- -***дящкно( lей и оUеhtrи профессиоршны\ р^ков,
СreдiФ оlфтпь. Ф с Еuифш, деq,фъяос,J У"ремеьш поOрФумеваФ

""po"oo",u'r"""**o- -у"аr, ! в кач.Фве осяов!оrc проФилаюпчосю'о мероприятm

.r!оr., о"*о".*до"ч* р"о ярное провеsеdие лоJ ноцеяьою обг'ени{ по охьаhе Ф)да

;;;;;*';;, ,."*-..;,T;"n;"oB БУ ОО "КЦ( Oll Сосковсього райояJ"

п!оцфса , резульйтов,
Счfiаъ !аботу проведения оценки проФесспопdьяых р!сюв БУ ОО "lсlcoE

'Ф]sдi,;

ý1
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